
Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1901-01-20200_A 

Ente: OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL       20200 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

ADMINISTRATIVO Porcentaje de reuniones de trabajo del 
titular de Oficina Ejecutiva_ 

 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN 

RELACIONADA A SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS 
Y PATRIMONIALES 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      número de reuniones presididas/numero de reuniones programadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1901-02-20200_A 

Ente: OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL       20200 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

ADMINISTRATIVO Porcentaje de procesos  administrativos, 
directivos y operativos  atendidos en 2016_ 

 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN 

RELACIONADA A SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS 
Y PATRIMONIALES 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      número de procesos  administrativos, directivos y operativos  atendidos en 2016/número de procesos  administrativos, directivos y 
opertivos presentados en 2016 X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1805-01-20201_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA Y ANÁLISIS POLÍTICO       20201 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: ATENCIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
DEPENDENCIAS 

Porcentaje de Encuesta de Gestión 
Municipal_ 

 ESPECÍFICOS MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 10 0 100 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      número de encuestas realizadas en 2016/número de encuestas programadas en 20160 X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1805-02-20201_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA Y ANÁLISIS POLÍTICO       20201 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: ATENCIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
DEPENDENCIAS 

Porcentaje de Acciones de Alto Impacto_  ESPECÍFICOS MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual al 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Acciones  AI realizadas en 2016/ Acciones AI programadas en 2016 X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1805-03-20201_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA Y ANÁLISIS POLÍTICO       20201 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: ATENCIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
DEPENDENCIAS 

Porcentaje de evaluaciones aplicadas en 
2016 relacionadas con el Sistema de 

Calidad_ 
 ESPECÍFICOS MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

POLÍTICA INTERIOR EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICIENCIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 0 100 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      (evaluaciones del sistema de calidad aplicadas en 2016/evaluaciones del sistema de calidad programadas en 2016)X0  100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0101-01-20203_A 

Ente: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y CONVIVENCIA CIUDADANA       20203 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: DESARROLLO HUMANO  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

CON NUESTRA GENTE Porcentaje de cumplimiento en atención a 
las Organizaciones de la Sociedad_ 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A OTROS EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor al 85% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 0 85 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Organizaciones atendidas/Organizaciones visitadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0101-02-20203_S 

Ente: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y CONVIVENCIA CIUDADANA       20203 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: DESARROLLO HUMANO  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

CON NUESTRA GENTE Canalizar necesidades recibidas (primer 
semestre) 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A OTROS EN OPERACIÓN 

     

Descripción de la meta: Las peticiones de las organizaciones ciudadanas (sociedad civil y religiosa) necesitan ser canalizadas para mantener el contacto 
cercano con los ciudadanos (igual o mayor al 85% es deseable por semestre) 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 85 

Realizado 0 0 0 0 0 85 0 0 0 0 0 0 85 

Observaciones: Método de Calculo      necesidades canalizadas/necesidades detectadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0101-03-20203_S 

Ente: DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y CONVIVENCIA CIUDADANA       20203 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: DESARROLLO HUMANO  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

CON NUESTRA GENTE Canalizar necesidades recibidas (segundo 
semestre) 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A OTROS EN OPERACIÓN 

     

Descripción de la meta: Las peticiones de las organizaciones ciudadanas (sociedad civil y religiosa) necesitan ser canalizadas para mantener el contacto 
cercano con los ciudadanos (igual o mayor al 85% es deseable por semestre) 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85 85 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Peticiones canalizadas/Peticiones detectadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0101-01-20204_T 

Ente: DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN       20204 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: DESARROLLO HUMANO  

            Frecuencia   TRIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

CON NUESTRA GENTE Porcentaje de atención a Instituciones en el 
trimestre 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A OTROS EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 85 es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 19 0 85 

Realizado 0 22 0 0 0 44 0 22 0 0 0 0 88 

Observaciones: Método de Calculo      número de instituciones atendidas en el trimestre/número de instituciones programadas en el trimestre X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0202-01-20207_B 

Ente: 
DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN, FINANCIAMIENTO Y ASUNTOS 

INTERNACIONALES       20207 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

            Frecuencia   BIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

NUESTRA GENTE EN LA 
CULTURA 

Porcentaje de actividades internacionales y 
nacionales realizadas 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A RELACIONES EXTERIORES EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 13 0 13 0 13 0 13 0 13 15 0 80 

Realizado 0 11 0 0 0 0 0 66 0 0 0 0 77 

Observaciones: Método de Calculo      actividades realizadas/actividades planeadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0202-02-20207_B 

Ente: 
DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN, FINANCIAMIENTO Y ASUNTOS 

INTERNACIONALES       20207 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

            Frecuencia   BIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

NUESTRA GENTE EN LA 
CULTURA 

Porcentaje de número de oportunidades de 
intercambio canalizadas 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A RELACIONES EXTERIORES EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 13 0 13 0 13 0 13 0 13 15 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 66 0 0 0 0 66 

Observaciones: Método de Calculo      número de oportunidades de intercambio canalizadas/número de oportunidades de intercambio identificadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0202-01-20208_S 

Ente: DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERNACIONAL       20208 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

NUESTRA GENTE EN LA 
CULTURA 

Porcentaje de actividades coordinadas con 
Ciudades Hermanas 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A RELACIONES EXTERIORES EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 0 80 

Realizado 0 11 11 0 0 0 0 11 11 0 0 0 44 

Observaciones: Método de Calculo      actividades coordinadas/actividades planeadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0202-02-20208_S 

Ente: DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERNACIONAL       20208 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

NUESTRA GENTE EN LA 
CULTURA 

Porcentaje de actividades realizadas con 
ciudades hermanas 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A RELACIONES EXTERIORES EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 

Observaciones: Método de Calculo      número de actividades realizadas//número de actividades acordadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               0101-01-20210_T 

Ente: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS RELIGIOSOS       20210 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: DESARROLLO HUMANO  

            Frecuencia   TRIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

CON NUESTRA GENTE Pocentaje de atención a Asociaciones y 
Agrupaciones religiosas en el trimestre 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MEDIANTE LA 
SUBFUNCIÓN RELACIONADA A OTROS EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 85% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 22 0 0 22 0 0 22 0 0 19 0 85 

Realizado 0 22 0 0 0 44 0 22 0 0 0 0 88 

Observaciones: Método de Calculo      número de asociaciones y agrupaciones religiosas atendidas en el trimestre/número de asociaciones y agrupaciones religiosas 
programadas en el trimestre X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1202-01-20211_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL       20211 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACIÓN  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INVERSIÓN Y OBRA 
PÚBLICA 

Porcentaje de plan de inversión autorizado 
Obra Pública 

 PROYECTOS DE INVERSIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN 
RELACIONADA A URBANIZACIÓN EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 90% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Plan de inversión autorizado/Plan de inversión propuesto Obra Pública X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1202-02-20211_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL       20211 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACIÓN  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INVERSIÓN Y OBRA 
PÚBLICA 

Porcentaje de plan de inversión autorizado 
Seguridad Pública 

 PROYECTOS DE INVERSIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN 
RELACIONADA A URBANIZACIÓN EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor de 90% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Plan de inversión autorizado Seguridad pública/Plan de inversión propuesto Seguridad pública X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1202-03-20211_A 

Ente: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL       20211 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACIÓN  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INVERSIÓN Y OBRA 
PÚBLICA 

Porcentaje de recursos de inversión del 
Municipio de Aguascalientes 

 PROYECTOS DE INVERSIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN 
RELACIONADA A URBANIZACIÓN EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 90% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      Recurso de inversión recibido/recursos de inversión gestionado X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1501-01-20216_S 

Ente: DIRECTOR DE POLITICAS FINANCIERAS       20216 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA VERAZ Y 
OPORTUNA PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 

Porcentaje de acciones focalizadas (Primer 
Semestre) 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

ASUNTOS FINANCIEROS 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

Observaciones: Método de Calculo      acciones focalizadas/acciones detectadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1501-02-20216_S 

Ente: DIRECTOR DE POLITICAS FINANCIERAS       20216 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA VERAZ Y 
OPORTUNA PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 

Porcentaje de costo beneficio analizado 
(Primer Semestre) 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

ASUNTOS FINANCIEROS 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80 

Observaciones: Método de Calculo      costo beneficio de acciones alcanzadas/costo beneficio analizado X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1501-03-20216_S 

Ente: DIRECTOR DE POLITICAS FINANCIERAS       20216 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA VERAZ Y 
OPORTUNA PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 

Porcentaje de áreas de oportunidad 
cumplidas 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

ASUNTOS FINANCIEROS 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40 0 80 

Realizado 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 40 

Observaciones: Método de Calculo      áreas de oportunidad cumplidas/áreas de oportunidad identificadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1501-04-20216_S 

Ente: DIRECTOR DE POLITICAS FINANCIERAS       20216 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA VERAZ Y 
OPORTUNA PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 

Porcentaje de acciones focalizadas 
(Segundo Semestre) 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

ASUNTOS FINANCIEROS 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      acciones focalizadas/acciones detectadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1501-05-20216_S 

Ente: DIRECTOR DE POLITICAS FINANCIERAS       20216 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES TRANSPARENTES  

            Frecuencia   SEMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

INFORMACIÓN 
FINANCIERA VERAZ Y 
OPORTUNA PARA LA 
TOMA DE DECISIONES 

Porcentaje de costo beneficio analizado 
(Segundo Semestre) 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

ASUNTOS FINANCIEROS 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 80% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      acciones focalizadas/acciones detectadas X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1805-01-20219_T 

Ente: DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E INFORMACION       20219 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: ATENCIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA  

            Frecuencia   TRIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
DEPENDENCIAS 

Información para la toma de decisiones  ESPECÍFICOS MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
OTROS EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: DOCUMENTO      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 100 

Realizado 0 0 25 0 0 25 0 25 0 0 0 0 75 

Observaciones: Método de Calculo      Número de Actividades realizadas en 2016/número de actividades programadas para 20160 X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1602-01-20225_T 

Ente: DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE GABINETES       20225 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE  

            Frecuencia   TRIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

Propuesta de Agenda del Alcalde 
 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 48 es deseable 

Unidad de medida: DOCUMENTO      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 12 0 0 12 0 0 12 0 0 12 0 48 

Realizado 0 0 12 0 0 12 0 12 0 0 0 0 36 

Observaciones: Método de Calculo      propuesta entregada/propuesta programada 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1602-02-20225_A 

Ente: DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE GABINETES       20225 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

Coordinación de los trabajos tanto en 
gabinetes y de mesas 

 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 

POLÍTICA INTERIOR 
EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICIENCIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      documentos de reuniones/número de reuniones X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1602-03-20225_M 

Ente: DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE GABINETES       20225 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE  

            Frecuencia   MENSUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

Proceso de Agenda de eventos del Alcalde 
 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 48 es deseable 

Unidad de medida: DOCUMENTO      

Dimensión EFICIENCIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 0 48 

Realizado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 36 

Observaciones: Método de Calculo      Informe de agenda realizado/informe de agenda programado 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1805-01-20226_T 

Ente: DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y ESTUDIOS DE OPINIÓN       20226 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: ATENCIÓN Y MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA  

            Frecuencia   TRIMESTRAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A 
DEPENDENCIAS 

Porcentaje de evaluaciones aplicadas en 
2016 

 ESPECÍFICOS MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICIENCIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 100 

Realizado 0 0 25 0 0 25 0 25 0 0 0 0 75 

Observaciones: Método de Calculo      evaluaciones programadas aplicadas en 2016/evaluaciones programadas en 2016 X 100 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1602-01-20227_M 

Ente: DEPARTAMENTO DE SEGUIMIETNO DE GABINETES TEMATICOS       20227 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE  

            Frecuencia   MENSUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

Informe de supervisión 
 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual o mayor a 12 documentos es deseable 

Unidad de medida: DOCUMENTO      

Dimensión EFICACIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 12 

Realizado 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Observaciones: Método de Calculo      informe realizado/informe programado 

  
 



Art. 9, fracc. IV 
Metas y Objetivos  
PBR        Año 2016 

               1602-02-20227_A 

Ente: DEPARTAMENTO DE SEGUIMIETNO DE GABINETES TEMATICOS       20227 

   OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL         

Estrategia: GOBIERNO CERCANO A LA GENTE  

            Frecuencia   ANUAL  

Línea de acción Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus 

GESTIÓN E 
INNOVACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

Cartas de Información a Ciudadanos 
 APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN MEDIANTE LA SUBFUNCIÓN RELACIONADA A 
POLÍTICA INTERIOR 

EN OPERACIÓN 

     
Descripción de la meta: igual a 100% es deseable 

Unidad de medida: PORCENTAJE      

Dimensión EFICIENCIA 

Registro de avances 
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 
Programado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 100 

Realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Observaciones: Método de Calculo      cartas entregadas/cartas programadas X 100 

  
 


